(piecze¢ pracodawcy)

LodZ, dnia......c.ccovvveeiiiieiiiiiccies r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi
ul. Milionowa 91

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego Dz. U. z 2014 r. poz. 639)

Pouczenie
1. Wnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ sktadane wytacznie w terminach
ogloszonych przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.
2. Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficzne;j.
3. Wszystkie pozycje we wniosku musza zosta¢ wypekione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Pracodawcy nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”
Wszelkie poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajgcy odczytanie poprawnej tresci.
Skreslenia 1 poprawki musza by¢ parafowane przez Pracodawce.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy nie przystuguje odwotanie.
Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikow.

No ok~

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRACODAWCY:

Pracodawca :*
"] Jednostka samorzadowa ‘_‘ Instytucja pozytku publicznego ’_‘ Organizacja pozarzgdowa
Spotka wodna i jej zwiazki, jezeli finansowane lub dofinansowane sa ze srodkdw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwiazkow statutowo
zajmujacy sie:
| Ochrong $rodowiska H Kultura i o§wiata D Kulturg fizyczna i turystyka

Opieka zdrowotna Bezrobociem i pomoca spoleczng

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 Nr 59, poz.404 z pdézn. zm.) — podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawnag oraz sposob finansowania*

jednostka nie bedaca beneficjentem pomocy publicznej*

* wlasciwe zaznaczy¢



2. Adres  Siedziby  PraCoOaWCY: oo et e

Numer Identyfikacji POJAtKOWE] ..........ccoveiiieiiiiiic et
Numer REGON Lo e e
Numer KRS (dotyczy SpOteK).......ooniiiiii e

© N o O

Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD 2007..................

10. Imi¢ i nazwisko osoby do kontaktu ......... ...

11.Numertelefonu..........cooovviiiiinnaiin..

Wysokos¢ i harmonogram wsparcia

1. Liczba pracownikdéw i1 pracodawcoOw ogotem planowana do objecia wsparciem: .................. , W tym
liczba pracodawcow:...............
2. Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego: ..............c.ooeveiiiinnn.. , W tym:
- kwota wnioskowana z KFS: ...,
- kwota wktadu wlasnego: ...l



Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Ilo$¢ oséb (w grupie wiekowej 45 lat
i wigcej) Termin realizacji

Rodzaj dzialania dzialania

Pracodawcy Pracownicy

Objeci wsparciem ogolem Razem Kobiety

Kursy realizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie

i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia

lub pracy zawodowej

po ukonczonym szkoleniu

Ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

Data i podpis wnioskodawcy



Dane osoby kierowanej na ksztalcenie ustawiczne w ramach srodkow KFS

Imig¢ 1 nazwisko pracownika/ PracodamwCy . . .......cccoeeiiiiiiiiiiiiree e
PESEL pracownika/ PracOdamwCy ... .....uuuiurentetitetet et et et et et et et et et et et et et et et e raeaeerenneneenans

StanOWISKO PIraCOWIIKA. ... ...ttt ettt et et et ettt e et e et et e e e aa e e te e ateeeanaas

Rodzaj ksztalcenia ustawicznego i sposob finansowania:

Rodzaj ksztalcenia ustawicznego | Pelna nazwa ksztalcenia ustawicznego Nazwa jednostki Planowany termin Kwota Kwota wkladu
szkoleniowej/uczelni/instytucji realizacji wnioskowana z wlasnego
egzaminujacej KFS

Kursy realizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub za jego zgoda | e

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy Pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po
ukonczonym szkoleniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

RAZEM

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan na w/w osobe ztotych ...................cooiiiinil (stownie Ziotych: ..o )

4




Uzasadnienie celowosci ksztalcenia w/w osoby

(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego
i niezbednych $rodkow na sfinansowanie tych dziatan)

Data i czytelny podpis wnioskodawcy



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi moich danych osobowych dla celow zwiazanych ze
wskazang wyzej sprawg (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2002. Nr 101, poz.926 z
pézn. zm.)

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia (art. 233 §1 Kodeksu Karnego ustawy z dnia 6
czerwea 1997 roku ,Kto, skladajac zeznanie majace sluzyé¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3 .”)

UWAGA!!

» ZEOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA PRZYZNANIA SRODKOW KFS!
> WNIOSEK TRACI WAZNOSC Z DNIEM 31.12.2015r.

ZALACZNIKI

Kopia umowy spotki — w przypadku spotek cywilnych;

Potwierdzona kopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy — w przypadku ustanowienia tego pelnomocnictwa.
Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zalacznik Nr 1**

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., s. 1)**

el A

** druk dostepny na stronie Urzedu — www.pup-lodz.pl i w siedzibie Urzedu, przy ul. Milionowej 91, w pokoju 024.

Wykaz zalacznikéw zlozonych do wniosku :

Nazwa zatacznika

al & w| N R
B B g B

pieczeé firmowa Pracodawcy data, podpis i piecz¢¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej

Informacja dla Pracodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow tj. na:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e Dbadania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;


http://www.pup-lodz.pl/

W latach 2014-2015 srodki KFS bedg przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych
(pracownikow i pracodawcéw) w wieku 45 lat i wiecej.

Pracodawca  moze  ztozy¢ wniosek o  dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego
w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Srodki KFS przyznane pracodawcom na podstawie umowy zawartej ze starosta (dyrektorem powiatowego urzedu
pracy), stanowia pomoc de minimis.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiccej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorcg, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to
przedsigbiorca,  ktory  zatrudnia ~ mniej]  niz 10  pracownikow, a  jego  roczny  obrét
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

W przypadku gdy zlozone wnioski, sa nieprawidlowo wypelnione Iub niekompletne, urzad wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nie uzupetnione we wskazanym terminie

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypeiony.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjgtej
decyzji. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania §rodkow.

Dotyczy beneficjentow pomocy publicznej:

a) Finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. stanowi
pomoc de minimis spetniajacg warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

data, podpis i piecze¢¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej



OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2007 roku
Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,s1.)

Oswiadczam, ze:

Otrzymalem(am)/ nie otrzymalem(am)* w ciggu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat pomoc(y)
de minimis! ( w przypadku otrzymania pomocy prosze wypetnié ponizszq tabele)

Wartos$¢ pomocy brutto otrzymanej w ciggu biezacego roku oraz dwéch
poprzedzajacych go lat
w PLN w EUR

Otrzymalem(am)/ nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych

si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Jestem uprzedzony/a i Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia (art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku ,,Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdéd w postepowaniu
sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy , zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”)

data, podpis i piecz¢¢ imienna Pracodawcy

*niepotrzebne skreslié¢

L pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s 1.) to catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktora nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO w
okresie trzech lat podatkowych ; catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat
podatkowych , a pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow;
okres trzech lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Jezeli z powodu
udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie putapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.



